alfatraining Beratung

B beratung@alfatraining.de

3 0800 3456-500

Mo. - Fr. von 8 bis 17 Uhr kostenfrei aus allen Netzen.

Kursstart alle 4 Wochen

alfatraining

Mediengestaltung mit Ausbildereignung

Nach dem Kurs kannst du mit der Creative Cloud von Adobe Systems fiir eine moderne Mediengestaltung umgehen und verfigst Gber Fachwissen zur

Vorbereitung einer Ausbildung und Férderung von Auszubildenden. Du erfahrst, wie Kiinstliche Intelligenz im Beruf eingesetzt wird.

B Abschlussart
Zertifikat ,Mediengestaltung - mit Adobe Photoshop, lllustrator,
InDesign, Acrobat Pro CC”

@ Abschlussprufung
Praxisbezogene Projektarbeiten mit Abschlussprasentationen
Ausbildereignungspriifung (Die genauen Termine erféhrst du bei
deiner IHK)

5 Dauer

10 Wochen

LEHRGANGSZIEL

Zusatzlich werden dir die Inhalte der Ausbildungseignungsverordnung
(AEVO) erlautert und du lernst, den Verlauf von Berufsausbildungen
selbststandig zu planen, durchzufiihren und zu kontrollieren.

Wenn du den Lehrgang abgeschlossen hast, beherrschst du den Umgang
mit der Creative Cloud von Adobe Systems schnell und sicher und verflgst
somit Uber professionelle Kenntnisse in der branchentblichen Software fir
moderne Mediengestaltung. Du verarbeitest Bilder, Grafiken und Texte in
ein reprasentatives und anspruchsvolles Layout.

ZIELGRUPPE

Mediengestalter:innen, Grafiker:innen, Webdesigner:innen, Fachkrafte aus
kiinstlerischen Berufen, Offentlichkeitsarbeit, Kommunikation und
Marketing sowie Architektur und Fotografie, die Ihre Fahigkeiten zur
Erstellung von Medienprodukten (Digital und Print) auf den neuesten Stand
bringen méchten.

BERUFSAUSSICHTEN

Dein zukunftiger Einsatzbereich kann sowohl im Print- und Digitalbereich
liegen, aber vor allem auch in der Erstellung von Werbemedien. Die
erworbenen Kenntnisse sind branchentbergreifend in allen Design- und
Grafikbereichen nachgefragt. Mit entsprechendem Know-How ist auch die
berufliche Selbststandigkeit eine interessante Perspektive.

Mit der zusatzlichen Vorbereitung zur Ausbildereignungsprifung nach AEVO
(Ausbildereignungsverordnung) erhohst du deine Chancen auf einen
beruflichen Ein- bzw. Aufstieg branchenutbergreifend.

Dein aussagekraftiges Zertifikat gibt detaillierten Einblick in deine
erworbenen Qualifikationen und verbessert deine beruflichen Chancen.

alfatraining Bildungszentrum GmbH
Kurs ID: 10242

@ Unterrichtszeiten
Montag bis Freitag von 08:30 bis 15:35 Uhr
(in Wochen mit Feiertagen von 8:30 bis 17:10 Uhr)

E] Nachste Kursstarts
27.05.2024

24.06.2024
22.07.2024

LEHRGANGSINHALTE

MEDIENGESTALTUNG MIT ADOBE PHOTOSHOP / ILLUSTRATOR /
INDESIGN / ACROBAT PRO (ADOBE CC)

Adobe Photoshop CC (ca. 10 Tage)

Dateiformate und Farbmodi

Umgang mit Adobe Bridge

Fullebenen, Muster und Pinsel

Bildqualitaten verandern, optimieren (Ansicht, Auflésung, Bildgrofie,

Arbeitsflache)

Bildelemente transformieren
Inhaltsabhangigkeit

Auswahlen und Maskieren
Arbeiten mit Ebenen

Ebenenstile, Mischmodi und Deckkraft
Bildkomposition mit Ebenenmasken
Smartobjekte

Farbkorrekturen effektiv einsetzen

Arbeiten mit Farben, Verldaufen, Color CC

Bilder reparieren und retuschieren
Filter und Effekte
Camera Raw und Bridge

Automatisieren von Abldufen
Animation (Frame, Videosequenz)

Bilder aus- und weitergeben (Digital, Print)

Kiinstliche Intelligenz (KI) im Arbeitsprozess

Vorstellung von konkreten KI-Technologien im beruflichen Umfeld
Anwendungsméglichkeiten und Praxis-Ubungen
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Adobe lllustrator CC (ca. 6 Tage)
Zeichenflachen erstellen und bearbeiten
Hilfslinien, Lineale und Raster

Pfade zeichnen und editieren

Objekte zeichnen

Objekte auswahlen, transformieren, bearbeiten
Shaper-Werkzeug, Mischwerkzeug (Angleichen)
Verflechtungen

Bilder platzieren, verknlpfen, einbetten

Bild in Vektorgrafik umwandeln (Tracing)
Umgang mit Farben und Konturen
Farbpaletten mit Adobe Color

Farbverlaufe und Transparenz

Ebenen und Masken

Muster, Pinsel und Symbole

Filter und Effekte

Texte, Typografie und Adobe Fonts

Einsatz des Perspektivrasters

Diagramme erstellen und gestalten

Einsatz von Bibliotheken

Druckvorbereitung und PDF-Ausgabe
Datenexport und Weitergabe fiir Web und Video

Adobe InDesign CC (ca. 12 Tage)

Seiten- und Dokumentenaufbau

Hilfslinien, Raster, Lineale

Seitenlayout mit Text/Grafik erstellen

Rahmen, Zeichenstift- und Stiftwerkzeug
Textbearbeitung, Typografie

Adobe Fonts hinzufligen

Tabulatoren, Aufzéhlungen und Nummerierung
Musterseiten, verschachtelte Musterseiten
Automatische Seitenzahlen und Abschnittsmarken
Arbeiten mit Formaten und Vorlagen
Inhaltsverzeichnis generieren

GREP, Bibliotheken, Snippets

Platzierung von Texten, Import-/Exportoptionen
Bilder platzieren, verknlpfen, einbetten
Bildimport-/Exportoptionen

Tabellengestaltung in InDesign

Farben und Verlaufe

Einsatz der Ebenen

Datenzusammenfihrung fir Layouts (Buch)
UmflieRen von Objekten (Textumfluss)

Export Uber ,Publish Online” als HTML

E-Book als EPUB exportieren

Alternative Layouts, Liquid Layouts

Interaktive PDF-Dokumente erstellen
Lesezeichen einrichten

Hyperlinks, Schaltflachen, Animationen
Datencheck mit Preflight, Softproof

Druck-PDF Export im Detail

Film- und Audiodateien einbinden

Adobe Acrobat Pro (ca. 2 Tage)
PDF-Konformitat prufen (z. B.PDF-X3-Standard)
PDF erstellen aus Datei

Dateien zusammenfihren

Text und Bilder im PDF bearbeiten

Lesezeichen und Kommentare

Notizen und Stempel

Zuschneiden oder Drehen einer PDF-Datei
Seiten verwalten

Seitentbergange und Vollbildmodus
PDF-Dateien schiutzen

Portfolios erzeugen

Hinzuftigen von Multimedia-Inhalten im PDF
Interaktive Objekte (z. B. Schaltflachen) erstellen
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Projektarbeit (ca. 10 Tage)
Zur Vertiefung der gelernten Inhalte
Prasentation der Projektergebnisse

VORBEREITUNGSLEHRGANG AUF DIE IHK-
AUSBILDEREIGNUNGSPRUFUNG (AEVO) FUR FACHKRAFTE AUS
DEM KAUFMANNISCHEN UND GEWERBLICH-TECHNISCHEN
BEREICH

Allgemeine Grundlagen (ca. 0,5 Tage)
IHK-Prifungstermine und Anmeldung

Ausbildungsvoraussetzungen prifen und Ausbildung planen (ca. 1,5
Tage)

Vorteile und Nutzen der betrieblichen Ausbildung

Rechtliche und tarifvertragliche Rahmenbedingungen der betrieblichen
Ausbildung

Strukturen des Berufsbildungssystems

Auswahl von Ausbildungsberufen fir das Unternehmen

Betriebseignung

Einsatzmoglichkeiten vorbereitender MaBnahmen fur die Berufsausbildung
Abstimmung von Ausbildungsmitwirkenden unter Berlcksichtigung ihrer
Funktionen und Qualifikationen

Ausbildung vorbereiten und bei der Einstellung von Auszubildenden
mitwirken (ca. 1,5 Tage)

Erstellung eines betrieblichen Ausbildungsplans

Méoglichkeiten der Mitwirkung und Mitbestimmung der betrieblichen
Interessenvertretungen

Kooperationsbedarf und -partner

Kriterien und Verfahren zur Auswahl von Auszubildenden

Eintragung des Berufsausbildungsvertrages bei zustandiger Stelle
Durchfihrung der Berufsausbildung im Ausland

Ausbildung durchfiihren (ca. 3,5 Tage)

Lernférderliche Bedingungen und motivierende Lernkultur
Organisation, Gestaltung und Bewertung der Probezeit

Entwicklung und Gestaltung der betrieblichen Lern- und Arbeitsaufgaben
Einsatz von Ausbildungsmethoden und -medien

Unterstltzung bei Lernschwierigkeiten

Zusatzliche Ausbildungsangebote

Individuelle Férderung und Konfliktmanagement

Fordern interkultureller Kompetenzen

Leistungsbeurteilung und Auswertung

Kiinstliche Intelligenz (KI) im Arbeitsprozess
Vorstellung von konkreten KI-Technologien im beruflichen Umfeld
Anwendungsméglichkeiten und Praxis-Ubungen

Ausbildung abschlieBen (ca. 0,5 Tage)

Vorbereitung der Auszubildende auf Abschluss- oder Gesellenprifung
Priufungsanmeldung

Erstellen eines schriftlichen Zeugnisses

Information der Auszubildenden Uber betriebliche Weiterbildung und
personliche Karrierewege

Vorbereitung auf die Ausbildereignungsprifung (ca. 1,5 Tage)
Ablauf der Ausbildereignungsprifung

Die schriftliche Prifung

Unterweisungen schreiben und formulieren

Prasentationen vorbereiten und halten

Vorbereitung auf das Fachgesprach

Projektarbeit (ca. 1 Tag)
Zur Vertiefung der gelernten Inhalte
Prasentation der Projektergebnisse
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UNTERRICHTSKONZEPT

Didaktisches Konzept

Deine Dozierenden sind sowohl fachlich als auch didaktisch hoch qualifiziert
und werden dich vom ersten bis zum letzten Tag unterrichten (kein
Selbstlernsystem).

Du lernst in effektiven Kleingruppen. Die Kurse bestehen in der Regel aus 6
bis 25 Teilnehmenden. Der allgemeine Unterricht wird in allen Kursmodulen
durch zahlreiche praxisbezogene Ubungen erginzt. Die Ubungsphase ist ein
wichtiger Bestandteil des Unterrichts, denn in dieser Zeit verarbeitest du das
neu Erlernte und erlangst Sicherheit und Routine in der Anwendung. Im
letzten Abschnitt des Lehrgangs findet eine Projektarbeit, eine Fallstudie
oder eine Abschlussprifung statt.

Virtueller Klassenraum alfaview®

Der Unterricht findet Gber die moderne Videotechnik alfaview® statt -
entweder bequem von zu Hause oder bei uns im Bildungszentrum. Uber
alfaview® kann sich der gesamte Kurs face-to-face sehen, in
lippensynchroner Sprachqualitdt miteinander kommunizieren und an
gemeinsamen Projekten arbeiten. Du kannst selbstverstandlich auch deine
zugeschalteten Trainer:innen jederzeit live sehen, mit diesen sprechen und
du wirst wahrend der gesamten Kursdauer von deinen Dozierenden in
Echtzeit unterrichtet. Der Unterricht ist kein E-Learning, sondern echter Live-
Présenzunterricht Gber Videotechnik.

alfatraining Bildungszentrum GmbH
Kurs ID: 10242

FORDERMOGLICHKEITEN

Die Lehrgange bei alfatraining werden von der Agentur fir Arbeit geférdert
und sind nach der Zulassungsverordnung AZAV zertifiziert. Bei der
Einreichung eines Bildungsgutscheines oder eines Aktivierungs- und
Vermittlungsgutscheines werden in der Regel die gesamten
Lehrgangskosten von deiner Férderstelle ibernommen.

Eine Foérderung ist auch Uber den Europaischen Sozialfonds (ESF), die
Deutsche Rentenversicherung (DRV) oder Uber regionale Férderprogramme
moglich. Als Zeitsoldat:in besteht die Moglichkeit, Weiterbildungen Gber den
Berufsférderungsdienst (BFD) zu besuchen. Auch Firmen kénnen ihre
Mitarbeiter:innen tUber eine Férderung der Agentur fur Arbeit
(Qualifizierungschancengesetz) qualifizieren lassen.

@® Anderungen méglich. Die Lehrgangsinhalte werden
regelmaRig aktualisiert. Die aktuellen Lehrgangsinhalte
findest Du immer unter www.alfatraining.de.
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